Głogów, ............................................

……………………………..
   (Pieczęć wnioskodawcy)
                                                                    Wójt Gminy Głogów
                                                          ul. Piaskowa 1
                                                          67-200 Głogów

ZAWIADOMIENIE O ZAWARCIU UMOWY Z MŁODOCIANYM PRACOWNIKIEM 
W CELU PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

1. Oznaczenie wnioskodawcy:  ……......................….........................…………………………
………………………………………………………………………………………………..
(nazwisko i imię, nazwa firmy)

2. Siedziba: ..................................................................................................................
(adres firmy)

3. Telefon, e-mail: .................................………………………..……………
4. Pracodawca jest:   pracodawcą niebędącym rzemieślnikiem,
                                  pracodawcą będącym rzemieślnikiem.
5. Zgodnie z  art. 36 ust. 15 ustawy – Prawo oświatowe oraz z § 3a rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania zawiadamiam o zawarciu umowy w celu przygotowania zawodowego z młodocianym pracownikiem: ……………...........…… 
………………………………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko, data urodzenia)

zamieszkałym w ........……….....……… ul. .………………………………….………....,
 w celu nauki zawodu /  przyuczenia do wykonywania określonej pracy*,
w zawodzie ……………………………………… symbol …………………..……………
6. Przygotowanie zawodowe w/w młodocianego pracownika rozpocznie się dnia .............................… i zakończy się dnia .............................., łącznie będzie trwało .......................… miesięcy.
7. Młodociany pracownik realizuje obowiązkowe dokształcanie teoretyczne:
…….....…………………..………….…………………………………………………….
(nazwa i adres)

Oświadczenie wnioskodawcy:
Jestem świadoma/y odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia.
Oświadczam, że wszystkie dane zawarte we wniosku są prawdziwe.
* właściwe zaznaczyć

 Obowiązek informacyjny do zawiadomienia o zawarciu umowy  z młodocianym pracownikiem
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO) , informujemy że:

1. [bookmark: _Hlk536031088]Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wójt Gminy Głogów ul. Piaskowa 1; 67-200 Głogów tel. +48 76 836 55 55,  
2. W sprawach związanych z Pani/Pana danymi osobowymi proszę kontaktować się 
z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych: iodo@gminaglogow.pl 
3.  Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu dofinansowania kosztów kształcenia młodocianych pracowników.
4. Podstawą przetwarzania danych osobowych jest art. 6 pkt.1 lit. c RODO - przetwarzanie jest niezbędne do wypełnienia obowiązku prawnego ciążącego na administratorze oraz zgodnie 
z ustawą z dnia 14 grudnia 2016r. – Prawo oświatowe, Rozporządzenie Rady Ministrów 
w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagrodzenia, Art. 6 pkt. 1 lit. a RODO - Osoba, której dane dotyczą wyraziła zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub większej liczbie określonych celów – zgoda dotyczy numeru telefonu.
5. Odbiorca lub kategorie odbiorców: Podmioty upoważnione na podstawie zawartych umów powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiązujących przepisów prawa.
6. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji ww. celu 
z uwzględnieniem okresów przechowywania określonych w przepisach odrębnych, w tym przepisów archiwalnych.
7. Osoby, których dane dotyczą, mają prawo do:
1) dostępu do swoich danych osobowych;
2) żądania sprostowania danych, które są nieprawidłowe;
3) żądania usunięcia danych, gdy:
a) dane nie są już niezbędne do celów, dla których zostały zebrane,
b) dane przetwarzane są niezgodnie z prawem.
4) żądania ograniczenia przetwarzania, gdy:
a) osoby te kwestionują prawidłowość danych,
b) przetwarzanie jest niezgodne z prawem, a osoby te sprzeciwiają się usunięciu danych,
c) Administrator nie potrzebuje już danych osobowych do celów przetwarzania, ale są one potrzebne osobom, których dane dotyczą, do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczeń.
8. Ma Pani/Pan prawo do cofnięcia zgody dotyczącej numeru telefonu w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
9. Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki 2. 00-913 Warszawa
10. Podanie danych jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne do realizacji tego wniosku.
11. Konsekwencją niepodania danych będzie nierozpatrzenie wniosku.

.............................................. 
     data i podpis osoby uprawnionej do reprezentowania
 Pracodawcy /Wnioskodawcy





