Zatacznik nr 7 do SWz
Nr postepowania: R1.271.7.2021

PROJEKT UMOWY

Projektowane postanowienia umowy w sprawie zamdwienia publicznego, ktére zostang
wprowadzone do umowy w sprawie zamoéwienia publicznego.

Umowa na wykonanie zamdéwienia publicznego zostanie zawarta z Wykonawca, ktdry spetni wszystkie
postawione wymagania i ktérego oferta zostanie wybrana jako najkorzystniejsza. Projektowane
postanowienia, ktére zostang wprowadzone w zaproponowanym przez Wykonawce projekcie umowy
na realizacje zadania pn. ,Udzielenie dla Gminy Gtogdéw dtugoterminowego kredytu bankowego” (nr
postepowania: RI1.271.7.2021):

POSTANOWIENIE NR 1.
Postanowienia w zakresie warunkéw udzielenia kredytu dla Gminy Gtogéw, o ktérych mowa
w pkt 2.2.2.

POSTANOWIENIE NR 2.
Postanowienia w zakresie zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez Wykonawce lub
podwykonawce osdb wykonujgcych czynnosci zwigzane z udzieleniem i obstugg kredytu
1. Zamawiajgcy wymaga zatrudnienia przez Wykonawce lub podwykonawce na podstawie stosunku
pracy oséb wykonujgcych czynnosci w zakresie realizacji zaméwienia wskazane w specyfikacji
warunkéw zamdwienia (SWZ).
2. W trakcie realizacji zaméwienia Zamawiajgcy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu
zatrudnienia na podstawie stosunku pracy oséb wykonujgcych wskazane w ust. 1 czynnosci. W celu
weryfikacji spetnienia tych wymagan Zamawiajgcy uprawniony jest w szczegdlnosci do zgdania:
a) oswiadczenia zatrudnionego pracownika,
b) oswiadczenia Wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu pracownika na podstawie umowy
0 prace,
c) poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem kopii umowy o prace zatrudnionego pracownika,
d) innych dokumentéw zawierajgce informacje, w tym dane osobowe niezbedne do weryfikacji
zatrudnienia na podstawie umowy o prace w szczegdlnosci imie i nazwisko zatrudnionego
pracownika, date zawarcia umowy o prace , rodzaj umowy o prace i zakres obowigzkéw
pracownika.
3. Wykonawca na kazde wezwania Zamawiajgcego w wyznaczonym terminie przedtozy
Zamawiajgcemu wskazane w ust. 2 dowody w celu potwierdzenia spetnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie stosunku pracy przez Wykonawce lub podwykonawce o0séb wykonujgcych czynnosci
wskazane w ust. 1.
4. Z tytutu niespetnienia przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie
stosunku pracy oséb wykonujacych wskazane w SWZ czynnosci Zamawiajacy przewiduje sankcje w
postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w wysokosci 2.000 zt (stownie dwa tysigce
ztoty) za kazidy stwierdzony przypadek. Nieztozenie przez Wykonawce w wyznaczonym przez
Zamawiajgcego terminie zgdanych dowoddw w celu potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy, traktowane bedzie jako
niespetnienie przez Wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie stosunku
pracy oséb wykonujgcych czynnosci wskazane w ust.1 niniejszego paragrafu.
5. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do przestrzegania prawa pracy przez Wykonawce lub
podwykonawce, Zamawiajgcy moze zwrdci¢ sie o przeprowadzenie kontroli przez Panstwowg
Inspekcje Pracy.



POSTANOWIENIE NR 3.

W razie wystgpienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy w
interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy, Zamawiajgcy moze
odstgpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powziecia wiadomosci o powyzszych okolicznosciach. W
takim przypadku Wykonawca moze zgdac jedynie wynagrodzenia naleznego mu z tytutu wykonanej i
odebranej czesci umowy.
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