Osrodek Pomocy Spolecznej w Glogowie
oglasza nabor na stanowisko Kierownika Klubu Senior+

I. Wymagania niezbedne:

=
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obywatelstwo polskie;

posiadanie zdolno$ci do czynnos$ci prawnych oraz korzystania z pelni praw
publicznych;

wyksztatcenie wyzsze na jednym z kierunkéw: pedagogika, socjologia, praca socjalna,
psychologia lub innym w zakresie nauk spotecznych;

specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej;

3-letni staz pracy w pomocy spotecznej;

brak skazania za umyslne przestgpstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nieposzlakowana opinia;

doswiadczenie zawodowe w pracy z osobami starszymi.

Il. Wymagania dodatkowe:
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umiejetnosci w zakresie animacji spoleczne;;

znajomo$¢ metod pracy i aktywizacji 0sob starszych;

podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa w zakresie m.in.. ustawy o pomocy
spotecznej, przepisow o ochronie danych osobowych, ustawy o zamoéwieniach
publicznych;

umiejetnos¢ radzenia sobie w sytuacjach stresujacych;

wysoka kultura osobista;

dyspozycyjnos¢;

komunikatywno$¢, sumienno$¢, obowigzkowo$¢ oraz uczciwosé,

dodatkowe kursy 1 kwalifikacje, ktore moglyby przyczyni¢ si¢ do podniesienia jakosci
pracy na w/w stanowisku;

doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkow 1 rozliczaniu projektow, w tym projektow
unijnych;

10. znajomos¢ obstugi komputera.

Zakres podstawowych zadan:

Do zadan Kierownika Klubu Senior+ nalezg w szczegdlnosci:

1.
2.
3.

kierowanie biezaca dziatalnoscig 1 nadzor nad funkcjonowaniem Klubu Senior+,
realizacja programu dziatalnosci Klubu Senior +,

ustalanie 1 realizacja rocznego budzetu Klubu Senior+ we wspotpracy z Kierownikiem
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie,

4. prowadzenie zajec z seniorami,
S.
6. prowadzenie korespondencji,

poszukiwanie form wspodtpracy z instytucjami kultury, sportu itp.,



7. promocja dziatan Klubu Senior+,

8. wnioskowanie o $srodki pozabudzetowe lub/i unijne na realizacj¢ dziatalnosci Klubu,

9. prowadzenie postepowania proceduralnego zwigzanego z przyjeciami Senioréow lub

rezygnacja z dalszego pobytu w Klubie Senior+,

10. opracowanie planu pracy Klubu i czuwanie nad jego realizacja,

11. odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek, w tym realizacja wydatkéw Klubu Senior+,

12. dbanie o prawidtowe prowadzenie i zabezpieczenie dokumentacji Klubu, Senior+,

13. prowadzenie dokumentacji w zakresie m.in. - listy obecnosci uczestnikéw Klubu

Senior+, dokumentacji uczestnikéw klubu oraz dokumentacji 0s6b prowadzacych zajecia,

14. diagnozowanie i monitorowanie poziomu zaspokajania potrzeb Seniorow,

15. koordynowanie spotkan i zaj¢¢ dla seniordw,

16. organizowanie spotkan okolicznosciowych, wycieczek, wyjazdow do kina, teatru itp.,

17. organizowanie pracy specjalistow zatrudnionych w Klubie w zaleznosci od potrzeb
1 dziatan na rzecz senioréw,

18. prowadzenie postepowania proceduralnego, przy akceptacji Kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Glogowie, dotyczacego =zatrudniania specjalistow,

opiekuna Klubu Senior +,

19. dokonywanie w ramach budzetu Klubu Senior + zakupoéw niezbe¢dnych do

prowadzenia zaj¢c,

20. reprezentowanie cztonkéw Klubu Senior+ na zewnatrz oraz nawigzywanie
i utrzymywanie kontaktu z instytucjami wspoipracujacymi, organizacjami
samorzadowymi,

21. przygotowywanie sprawozdan z dziatalnosci Klubu Senior+,

planowanie budzetu, analiza wykorzystania budzetu, sporzadzanie sprawozdan i rozliczen

finansowych Klubu Senior+,

22. nawigzywanie i utrzymywanie statej wspolpracy z osobami prowadzacymi zajgcia
oraz

instytucjami i organizacjami, ktére moga si¢ wlaczy¢ w dzialalno§¢ Klubu Senior+,

23. zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w organizowanych

w zajeciach,

24. przestrzeganie tajemnicy stluzbowe, w tym zapiséw wynikajacych ustawy o ochronie
danych osobowych.

25. wykonywanie innych zadan zleconych przez Kierownika

IV. Warunki pracy:

1. rodzaj umowy: umowa o prac¢ w wymiarze 1/4 etatu;

2. miejsce wykonywania pracy: siedziba Klubu Senior+ w Ruszowicach
ul. Teczowa 55;

3. praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystepowanie uciazliwych i
szkodliwych warunkéw pracy, nie istniejg bariery utrudniajagce wykonywanie pracy;

4. kandydat wytoniony w drodze naboru bedzie zatrudniony na podstawie umowy
na czas okreslony 3 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia do 31.12.2021r.

V. Wymagane dokumenty:
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list motywacyjny;

CV z opisem dotychczasowej pracy zawodowej;

3. kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztalcenie (poswiadczone przez
kandydata za zgodnos¢ z oryginalem);
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10.

11.

12.
13.

kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe (po$wiadczone
przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach (poswiadczone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem);

kserokopie $wiadectw pracy (poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z
oryginatem);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

wilasnorecznie podpisana klauzula dotyczaca danych osobowych;

o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w zakresie
numeru telefonu;

o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji;

o$wiadczenie o petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych, korzystaniu z pelni praw
publicznych i o niekaralnosci za przestepstwa popeinione umyslnie;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

o$wiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe;

VI. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Termin: do dnia 26 marca 2021r. wlacznie (decyduje data wplywu),

Miegjsce: Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Glogowie, ul. Piaskowa 1.

Zamknigta koperta z dopiskiem ,,Nabér na stanowisko Kierownika Klubu Senior+”.

V1. Informacje dodatkowe:

1.

2.

dokumenty, ktore wptyna niekompletne lub po uptywie wskazanego terminu nie beda
rozpatrywane;

informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej — GOPS - Glogow oraz na tablicy ogloszen Osrodka Pomocy
Spotecznej w Glogowie;

dokumenty aplikacyjne osoéb, ktére nie zostaly zatrudnione, bedg przechowywane
przez okres 3 miesigcy od dnia ogloszenia wynikow naboru, a nastgpnie zostang
trwale zniszczone.

Wszelkich informacji w powyzszej sprawie udziela Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Gtlogowie pod nr tel.: 76 836 55 52 1lub za posrednictwem adresu e-mail
gops@gminaglogow.pl



