Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 11/A/2020
Dyrektora Szkoty Podstawowej w Wilkowie
z dnia 01 czerwca 2020r.

Dyrektor Szkoty Podstawowej w Wilkowie ogtasza konkurs
na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego

| Nazwa i adres jednostki oglaszajacej konkurs:

Szkota Podstawowa w Wilkowie

ul. Gtogowska 5a, 67-200 Gtogdw, tel. 76 833 16 70, e-mail: wilkowsp@wp.pl

Il Okreslenie stanowiska urzedniczego:

Gtéwny Ksiegowy w Szkole Podstawowej w Wilkowie
Wymiar czasu pracy: 1/2 etatu ( 20 godzin tygodniowo)
Liczba stanowisk pracy — 1 stanowisko

Rodzaj umowy: pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony, z

mozliwoscig zawarcia kolejnej umowy na czas nieokres$lony.

Il Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

Do konkursu moze przystqgpic osoba, ktora spetnia wymagania okreslone w art.54,

ust.2 ustawy o finansach publicznych z dnia 27 sierpnia 2009r. (Dz.U.z 2013 r, poz.885 ze zm.)

Osoba ubiegajaca sie o stanowisko gtdwnego ksiegowego powinna spetnia¢ nastepujace, niezbedne
wymagania:

posiada obywatelstwo polskie,

ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

spetnia jeden z ponizszych warunkow:

a) ukonczyta ekonomiczne jednolite studia magisterskie, ekonomiczne wyzsze studia
zawodowe, uzupetniajgce ekonomiczne studia magisterskie lub ekonomiczne studia
podyplomowe i posiada co najmniej 1 roczng praktyke w ksiegowosci;

b) ukonczyta srednig, policealng lub pomaturalng szkote ekonomiczng o kierunku
rachunkowos$¢ i posiada co najmniej 6-letnig praktyke w ksiegowosci.

c) jest wpisana do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow,

d) posiada certyfikat ksiegowy uprawniajgcy do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwo kwalifikacyjne uprawniajgce do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydane na podstawie odrebnych przepisow.

cieszy sie nieposzlakowang opinig,
jej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na stanowisku ksiegowego.

W przypadku oséb ubiegajacych sie o stanowisko gtéwnego ksiegowego bedg preferowane
nastepujgce dodatkowe wymagania:



ogoblna znajomosc zasad ksiegowosci budzetowej, planu kont i klasyfikacji budzetowe] oraz
zasad gospodarki finansowej jednostek budzetowych i dyscypliny finanséw publicznych,
ogoblna znajomosc zasad finansowania zadan oswiatowych na szczeblu gminy jako organu
samorzadu terytorialnego,

umiejetno$é sporzadzania analiz danych statystycznych, sprawozdan budzetowych, bilanséw,
rachunkdéw zyskow i strat, zestawiert zmian w funduszu jednostek, tworzenia prognoz,
planédw w oparciu o materiaty zrédtowe i przewidywane zatozenia,

znajomos¢ programow komputerowych stosowanych w ksiegowosci w Szkole Podstawowej
w Wilkowie: Program Ksiegowo-Ptacowy (Vulcan), Pfatnik ZUS, Aplikacja Bankowa Banku
Spétdzielczego w Gtogowie, Program Sprawozdawczosci GUS, BESTIA,

znajomos¢ przepisdw wynikajgcych z Karty Nauczyciela

umiejetnosé obstugi komputera

cechy osobowosci takie jak: komunikatywnos$é, dyskrecja, konsekwencja w realizowaniu
zadan, dokfadnos¢, sumienno$é, rzetelnosé, odpowiedzialno$é, terminowos¢, umiejetnosc
korzystania z przepisdow prawa.

IV Wskazanie zakresu zadan na stanowisku gtéwnego ksiegowego:

terminowa ewidencja ksiegowa i finansowa operacji gospodarczych szkot,
przyjmowanie, dekretowanie sprawdzanie dokumentéw ksiegowych pod wzgledem
formalnym i rachunkowym obstugiwanych jednostek,

sporzadzanie sprawozdan budzetowych, finansowych, zestawien, analiz finansowych,
przeprowadzanie biezgcej analizy z zakresu wykonania planu dochodéw, wydatkdw,
wskaznikow,

przygotowywanie propozycji zmian w planie dochodéw i wydatkéw budzetowych,
sporzgdzanie sprawozdania SIO w zakresie dotyczagcym ww. stanowiska,

sporzadzanie polecen przelewu na rzecz kontrahentéw, przekazywanie dochoddéw do organu
prowadzgcego,

prowadzenie ewidencji Srodkdéw trwatych na kontach,

kontrola naliczania wynagrodzen,

rozliczanie z ZUS i Urzedem Skarbowym

sporzadzanie sprawozdan wykonania wydatkéw i dochodéw
miesiecznych/kwartalnych/rocznych,

sporzadzanie ewidencji podatku VAT,

rozliczanie dozywiania prowadzonego przez stotéwke szkolng,

sporzgdzanie sprawozdan statystycznych, deklaracji PFRON

wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez Dyrektora Szkoty Podstawowej w
Wilkowie.

V Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca administracyjno - biurowa z wykorzystaniem komputera oraz urzadzen biurowych
w wymiarze 1/2 etatu — 20 godzin tygodniowo.
Miejsce i otoczenie organizacyjno — techniczne stanowiska pracy:

- nie wystepujg szkodliwe ani niebezpieczne warunki pracy,

- pomieszczenie biurowe znajduje sie na parterze,



VI Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej w
Wilkowie w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia.

Wskaznik zatrudnienia osdéb niepetnosprawnych w Szkole Podstawowej w Wilkowie w miesigcu maju
2020 r. w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej nie wynosi co najmniej 2 %.

VIl Wykaz wymaganych dokumentéw:

Kandydaci do objecia stanowiska gtéwnego ksiegowego w Szkole Podstawowej w Wilkowie sg
zobowigzani do przygotowania i ztozenia nastepujacych dokumentéw:

1. List motywacyjny;
2. Zyciorys — curriculum vitae;
3. Kserokopie dokumentdow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje;

4. Kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych staz pracy i doswiadczenie zawodowe - Swiadectw
pracy, jezeli stosunek pracy trwa nadal - zaswiadczenie o zatrudnieniu;

5. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

6. Oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
Srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz.U. z 2013r. poz. 168 ze. zm);

7. Oswiadczenie o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwa popetnione umysine

8. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
ksiegowego.

9. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w ofercie
pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz.1000) i ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019r. poz.1282 ze zmianami).

10. Kserokopie dokumentéw wymienionych w punktach 3 —4 muszg by¢ poswiadczone przez
kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem

11. Dokumenty wymienione w punkcie 1 i 2 oraz o$wiadczenia wymienione w punktach 5 -9 musza
by¢ opatrzone datg i wtasnorecznym podpisem.

VIl Miejsce i termin sktadania dokumentéw:

Kandydaci s3 zobowigzani do ztozenia dokumentéw wymienionych w pkt VIl w zamknietej kopercie,
na ktdrej nalezy umiescic¢ tytut postepowania: ,,Nabor na stanowisko Gtéwnego Ksiegowego w Szkole
Podstawowej w Wilkowie”.

Na kopercie nie nalezy umieszczaé zadnych innych informacji.

Dokumenty nalezy ztozy¢ w sekretariacie Szkoty Podstawowej w Wilkowie, ul. Gtogowska 5a, 67-200
Gtogdéw, w terminie do 15 czerwca 2020 r. do godz. 10:00.



W przypadku nadsytania dokumentéw pocztg liczy sie data wptywu dokumentacji do Szkoty
Podstawowej w Wilkowie. Dokumenty, ktdre wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane. Nie ma
mozliwosci przekazywania dokumentéw drogg elektroniczna.

IX Pozostate zobowigzania:

Lista kandydatéw spetniajgcych wymagania formalne oraz informacje o wynikach naboru beda
umieszczone na stronie internetowej http://www.spwilkow.szkolnastrona.pl/ BIP oraz na tablicy
ogtoszen w siedzibie Szkoty Podstawowej w Wilkowie.

Kandydaci sg zobowigzani do poddania sie rozmowie kwalifikacyjnej.
Konkurs przeprowadzony zostanie dnia 19.06.2020r. o godz. 9.00 w Szkole Podstawowej w Wilkowie.

Wilkéw 01 czerwca 2020r.


http://www.spwilkow.szkolnastrona.pl/

