Wéjt Gminy Glogow
Ul Piaskowa 1
67-200 Glogow

WNIOSEK O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA
MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

W oparciu o art. 122 wustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oS$wiatowe Wnosz¢
o dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/przyuczenia
do wykonywania okreslonej pracy*), po zdaniu egzaminu zawodowego:

I DANE WNIOSKODAWCY:

—_

. IMIQ 1 NAZWISKO: 1.vivieeieiiciiet ettt vttt e st esbe b e eseesaessesseneassessensas
2. Nazwa zakladU PIaCY: ......ccoeiriiiiiriiiniiiee et sttt ettt ettt eae s ene

3. Doktadny adres zakladu Pracy: ........c.cococevivninciniiniiiiccec e

ST A 1 OO TSP O PPO U PP PPRRPPRRUPPRRROt
6. Adres do KOTESPONACNC]L: .eveeuiviriieiieiieieiet ittt ettt ee ettt eb e s e ensens

7. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe:

II. INFORMACJE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA
ZAWODOWEGO:

—_

. Imig i nazwisko mlodocianego pracownika: ..........ccccecieerieiriinieiinieire e
2. Adres zamieszkania mtodocianego PracoWniKa: ...........coeeeereerireieiniene e
3. Data UrOAZENIA: ......cooveviiiiiiiiiiiciciie e
4. Miejsce realizacji przez mtodocianego pracownika obowiazkowego doksztalcania teoretycznego:
a) branzowa szkota I stopnia,
b) centrum ksztatcenia zawodowego lub szkota prowadzaca ksztalcenie zawodowe realizowane w formie turnusu doksztatcania
teoretycznego,
¢) pracodawca organizuje doksztalcanie we wlasnym zakresie. *)
5. Nazwa i adres instytucji, w ktorej mtodociany realizowal obowiagzkowe doksztatcanie teoretyczne:

6. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego:
a) nauka zawodu,
b) przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy*).

7. Nazwa zawodu w jakim prowadzone jest przygotowanie ZawodOWe: ...........cceeuervereruereerennene

8. Data zawarcia z mtodocianym pracownikiem umowy o pracg¢ w celu przygotowania zawodowego :

10. W przypadku krétszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztatcenia nauki w
danym zawodzie, nalezy wskaza¢ czy rozwiagzanie umowy nastapito z winy pracodawcy oraz podaé przyczyne wezesniejszego
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rozwigzania uUmowy o prace:

11. Data ukonczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania
okreslonej pracy*):

12. Data zdania egzaminu zawodowego przez mtodocianego pracownika: .........cccoceeeeerueecrcnennne

13.  Czy  pracodawca  zatrudniajacy  mlodocianego  pracownika  jest  rzemieSlnikiem  zgodnie z  ustawa
o rzemio§le?:
a)tak
b) nie¥)

1I1. ZALACZNIKI:

»  Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje do prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianych
pracownikow przez pracodawce lub osobg prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg zatrudniong u pracodawcy,

»  Kopi¢ umowy o prace z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

» Kopia dyplomu, certyfikatu lub $wiadectwa, albo zaswiadczenie (oryginat) potwierdzajace, ze mtodociany ukonczyt nauke
zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdal egzamin,

»  Wypehiony formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis,

» Kopie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc, oraz w ciggu dwoch poprzedzajacych go lat, albo e$§wiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

»  Oswiadczenie o poniesionych kosztach,

»  Inne dokumenty/informacje na prosbe organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci, co do tresci przedtozonych
dokumentoéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce dokumenty/informacje niezbgdnych do ich wyjasnienia.

Zalgczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodnosé z oryginatem.

Prawdziwos¢é powyzszych informacji potwierdzam wlasnorecznym podpisem:

miejsce i data podpis pracodawcy

*) niepotrzebne skresli¢
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Szczegotowe informacje dotyczace przetwarzania Twoich danych
osobowych przez Gmine Glogow

Niniejszg informacj¢ otrzymales w zwigzku z obowigzkami okreslonymi w art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dziennik Urzedowy Unii Europejskiej z dnia 14 maja 2016 r. L 119/1).

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest: Wojt Gminy Glogéw w Urzgdzie
Gminy Glogéw przy ul. Piaskowej 1 w Glogowie, tel. 76/8365555

2) W sprawach zwigzanych z Pani/Pana danymi osobowymi prosz¢ kontaktowac si¢ z
Inspektorem Ochrony Danych (IOD): e-mail: iodo@amt24.biz, tel: 76 300 01 40

3) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu dofinansowania pracodawcom
kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika.

4) Podstawag przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust.l lit. ¢ RODO -
przetwarzanie jest niezb¢dne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na
administratorze, oraz na podstawie ustawy Prawo o$wiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z
2019 r., poz. 1148)

5) Odbiorca lub kategorie odbiorcow: Podmioty upowaznione na podstawie zawartych
umow powierzenia oraz uprawnione na mocy obowiazujacych przepisow prawa.

6) Dane przetwarzane beda przez okres 2 lat od zakonczenia roku kalendarzowego, w
ktérym zostat ztozony wniosek.

7) Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
prawo do ich sprostowania oraz ograniczenia ich przetwarzania.

8) Ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Urzedu Ochrony
Danych Osobowych ul. Stawki 2, 00-913 Warszawa.

9) Dane osobowe nie begda przetwarzane w sposob zautomatyzowany i1 nie beda
poddawane profilowaniu.

10) Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbedne do
rozpatrzenia wniosku.

Czytelny podpis wnioskodawcy
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