UCHWALA NR XIV/100/2019
RADY GMINY GLOGOW

z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczeg6lowe warunki przyznawania

nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy oraz za wysluge lat oraz

niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach
o$wiatowych prowadzonych przez Gmin¢ Glogéw

Na podstawie art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. z2018r. poz. 967 ze zm.) oraz art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. 22019 r. poz. 506 ze zm.) w uzgodnieniu nastepujacej tresci ze zwiazkami zawodowymi
zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w placéwkach podleglych Gminie Gtogéw,Rada Gminy Glogéw
uchwala co nastepuje:

§1.

Ustala si¢ regulamin okreslajagcy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatk6w: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy, za wystuge lat oraz niektorych innych sktadnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine
Glogoéw, stanowiacy zafgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Glogdow.

§ 3.

Traci moc uchwata Rady Gminy Glogéw nr XIV/99/2015 z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia
regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegbtowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gmine.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego

Przewodniczacy Rady Gminy

0l

Piotr Cypryjanski

Id: E88AD706-B9FD-4726-AC48-324300E8B65E. Podpisany Strona 1



Zatacznik do uchwaty Nr X1V/100/2019
Rady Gminy Glogéw

z dnia 30 wrzesnia 2019 r.

REGULAMIN

okreSlajacy wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow:
motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy iza wysluge lat oraz niektérych innych skladnikéw
wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez
Gming¢ Glogow

§1.

Niniejszy Regulamin okresla wysoko$¢ stawek iszczegétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow: motywacyjnego, funkcyjnego, za warunki pracy i wystuge lat oraz szczegétowe warunki obliczania
i wyplacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastepstw, wysokos$¢ oraz
szczegbtowe zasady przyznawania iwyptacania dodatku mieszkaniowego, atakze wysoko$¢ iwarunki
wyplacania nagrod za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

I. DODATEK MOTYWACYJNY

§2.
1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastepujace warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw lub sprawdzianéw,

2) uzyskiwanie przez uczniéw sukcesow w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programéw dziatan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych,

6) opracowywanie i realizacj¢ projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania
szkoty w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

7) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdlnej opieki,

8) prowadzenie dziatalnosci majgcych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdw patologii spoteczne;j,

9) rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniéw we wspéltpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

11) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty.

2. Oprocz kryteridw, o ktérych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowié
szczegOlnie efektywne wypetnianie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora
szkoty (placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowié:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dziatalnoscig szkoty (placowki),

2) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wiasciwego wykorzystania na cele szkoty
(placowki),

3) podejmowanie dziatan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych,
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4) organizowanie konferencji szkoleniowych,

5) obecnos¢ szkoty (placowki) w Srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspélpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

§3.

1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly (placowki), a dyrektorowi Wéjt Gminy,
w oparciu o wskazane kryteria w wysokosci od 1 do 20 % wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na czas okreslony od 2 do 6 miesiecy.

II. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4.

Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly (placowki) przyznaje Wéjt Gminy Glogéw, a dla pozostatych
nauczycieli dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoty (placowki).

§5.
1. Wysokos¢ dodatkow funkeyjnych:
1) Dyrektor szkoty— wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od wielkosci kierowanej placowki:

a) szkota do 7 oddzialéw — 800 — 1200 zl. — w zaleznosci od struktury szkoly, bazy lokalowej, zadan
inwestycyjnych.

b) szkota od 8 do 12 oddziatéw — 1100 -1600 zt. - w zaleznosci od struktury szkotly, bazy lokalowej, zadan
inwestycyjnych.

c) szkota ziloscig oddziatéw powyzej 12— 1200 -1800 zt. - w zaleznosci od struktury szkoly, bazy
lokalowej, zadan inwestycyjnych.

2) Dyrektor zespotu szkolno- przedszkolnego — wysokosé dodatku 1300- 2000 zt. — w zaleznosci od struktury
placéwki, bazy lokalowej, zadan inwestycyjnych;

3) Zastgpca dyrektora szkoty/ zespotu szkolno -przedszkolnego — wysoko$¢ dodatku uzalezniona jest od
wielkos$ci placowki:

a) szkota od 8-12 oddziatlow — 300-700 zt. - w zaleznosci od struktury szkoly, bazy lokalowej, zadan
inwestycyjnych.

b) szkota z iloScig oddziatdéw powyzej 12 — 400-800 zt. - w zaleznosci od struktury szkoty, bazy lokalowej,
zadan inwestycyjnych

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie
obowiazkéw dyrektora szkoty (placdwki) lub powierzono te obowiazki w zastgpstwie.

§ 6.
Nauczycielom realizujagcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:

1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 70zl miesigcznie, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece,

2) powierzenia wychowawstwa klasy lub opieki nad oddziatem przedszkolnym — 300 zt.

§7.

Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klas¢ lub oddzial przedszkolny powierzony
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

III. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
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§ 8.

Dodatek z tytutu pracy w warunkach trudnych lub uciagzliwych dla zdrowia przyznawany jest nauczycielom
w wysoko$ci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana godzing zaje¢. Wykaz prac w trudnych
warunkach okresla § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia’ 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od
pracy (tj. DzU. z2014r. poz.416 ze zm.). Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 w/w
rozporzadzenia.

§9.

Dodatek za pracg w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty
(placéwki), a dyrektorowi szkoly (placowki) Wojt Gminy Glogow.

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE IGODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa igodzing doraznego zastepstwa oblicza sie,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa
odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowigzkowego wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub
opiekunczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowiazkowy wymiar zajeé na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastepstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (iacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
doraznego zastgpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, ucigzliwych) przez miesigczng liczbe godzin
realizowanego wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktérej mowa
wust. 112, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zajeé przez 4,16 —
z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do % godziny pomija sig, a co najmniej Y
godziny liczy si¢ za peing godzine.

V.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§11.

1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagréd organu prowadzacego i dyrektoréw szkoty:

a) 85 % Srodkoéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektoréw szkét, a w przypadku przedszkola 60 %;

b) 15% srodk6éw funduszu przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego szkoly, a w przypadku przedszkola
40 %.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagréd bierze sie pod uwage:

a) osigganie wyrozniajacych si¢ wynikéw wpracy zuczniami zdolnymi, w szczeg6lnosci laureatami
konkurséw i olimpiad,

b) podnoszenie jakosci pracy szkoty wynikajgce m.in. z wdrozonych innowacji i indywidualnych metod pracy;
¢) wyrozniajgce wyniki pracy z dzieckiem o szczeg6lnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych;

d) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupetniajacej oferty zaje¢ i imprez dla uczniéw i srodowiska lokalnego,
dajacej mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

e) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodowy nauczyciela
i podnoszenie kalifikacji majace wplyw na poziom jakosci pracy;
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f) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spotecznosci szkolnej;

g) zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami uczniow;

h) zaangazowanie w rozwigzywanie probleméw i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty;
1) praca na rzecz Srodowiska o$wiatowego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd moga byé przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 1 roku i dyrektorowi szkoty, ktéry przepracowat na stanowisku dyrektora co najmniej
1 rok.

4. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagréd nauczycielom zajmujgcym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

a) wysoka jakos¢ nauczania osiggang dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoly, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikéw egzaminéw zewnetrznych;

b) dbato$¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagnigé przez uczniéw o szczegélnych potrzebach edukacyjnych;
¢) wspomaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
d) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

e) racjonalne ioszczgdne planowanie i wydatkowanie $rodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkéw pozabudzetowych;

f) podejmowanie kreatywnych i efektywnych zadan w zakresie realizacji zadan edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

g) prawidtowg wspélprace ze wszystkimi organami szkoty;
h) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

1) wspélprace  z instytucjami i organizacjami ~wspomagajacymi realizacj¢ programu  dydaktyczno-
wychowawczego szkoty;

J) pracg na rzecz o$wiaty na terenie miejscowosci i catej gminy;

k) przestrzeganie prawa pracy, prawa o$wiatowego, realizacje uchwat Rady Gminy Gtogéw oraz Zarzadzen
Wojta Gminy Glogdw;

5. Nagroda uzalezniona jest od spetnienia w/w kryteriéw i nie moze by¢:
a) wigksza niz 150 % kwoty bazowej;
b) mniejsza niz 10% kwoty bazowe;j.
6. Prawo wystgpienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli przystuguje:
a) przedstawicielowi organu prowadzacego sprawujacemu nadzér nad zadaniami z zakresu o$wiaty;
b) dyrektorom szkét i przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich placéwkach;
c) zaktadowym organizacjom zwigzkowym;
d) Przewodniczagcemu Komisji Oswiaty i Kultury Rady Gminy Glogéw;
e) Wiasciwemu Kuratorowi O$wiaty.
7. Wniosek o nagrod¢ Wojta Gminy Glogéw powinien zawieraé:
a) Dane osobowe kandydata do nagrody;
b) Informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela
¢) Uzasadnienie zawierajace osiagnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyréznienia;
d) Opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgloszonego przez dyrektora szkoty;
e) Podpis wnioskodawcy.

8. Wnioski nalezy sktada¢ do dnia 20 wrzesnia danego roku.
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9.Za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymaé nagrode dyrektora
placéwki, zgodnie z kryteriami okre§lonymi w ust. 2.

VI. DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 12.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.).

2. Dodatek przyznawany jest na warunkach okreslonych w § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowe;j i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy (tj. Dz.U. z 2014 r. poz. 416 ze zm.).

PRZEWODNICZACY RADY
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UZASADNIENIE

W zwigzku z wejsciem w zycie ustawy z dnia 13 czerwca 2019 r. 0 zmianie ustawy — Karta
Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw ( Dz. U. z 2019, poz. 1287) konieczne jest
wprowadzenie zmian w obowigzujacej dotychczas regulacji ujetej w uchwale nr XIV/99/2015
Rady Gminy Glogéw z dnia 30 grudnia 2015 r. w sprawie ustalenia regulaminu okre$lajacego
wysoko$¢ oraz szczegbétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placéwkach oé$wiatowych prowadzonych przez Gmine Glogdw.
Zgodnie z nowelizacjg nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy
klasy, przystuguje dodatek funkcyjny z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy w
minimalnej wysokosci 300,00 zt. Przystugujacy do tej pory na terenie Gminy Glogéw dodatek za
wychowawstwo w wysokosci 160,00 zt zostat podwyzszony do 300,00 zi.

W zwiazku z wprowadzeniem lit d) do § 5 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy, do uzyskania
dodatku funkcyjnego uprawnieni zostali takze nauczyciele, ktérym powierzono sprawowanie
funkcji nauczyciela opiekujacego si¢ oddziatem przedszkolnym.

Rada Gminy Glogéw podjeta takze decyzje o zwigkszeniu kwot dodatkéw funkcyjnych i
motywacyjnych dla dyrektoréw i wicedyrektorow szkot (placéwek) Gminy Glogdw.

Projekt uchwaly zostal poddany dyskusji podczas spotkania negocjacyjnego z
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych — Zwiazkiem Nauczycielstwa Polskiego oraz
Migdzyzaktadows Organizacjg Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ Solidarnosé, z czego
sporzadzono protokét rozbieznodci. Jedyna uwaga ZNP zostala uwzgledniona w niniejsze;j
uchwale.

Podjecie nowej uchwaty w w/w zakresie jest w petni uzasadnione.

PRZEWODNICZACY RADY

Piotr Cy;‘}yjaﬁski
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