Od 1 wrzes$nia zmienily si¢ warunki i zasady dofinansowania kosztow
ksztalcenia mlodocianych pracownikow przyslugujacego pracodawcom, ktorzy
zawarli z mlodocianymi pracownikami umowe o prace w celu
przygotowania zawodowego.

Z dniem 1 wrze$nia 2012 r. weszta w zycie ustawa z dnia 19 sierpnia 2011 r. o zmianie ustawy o
systemie o$wiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. Nr 205, poz. 1206), a wraz z nig istotne
zmiany w systemie ksztalcenia zawodowego.

W zreformowanym systemie nie ma juz dwuletnich szkot zawodowych - wszystkie zasadnicze
szkoty zawodowe realizowac beda jednolity, trzyletni cykl ksztatcenia.

Dofinansowanie kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika uczegszczajacego do dwuletniej
zasadniczej szkoly zawodowej bedzie przyznawane najdtuzej do 31 grudnia 2014 r.

Od 1 wrze$nia 2012 r. pracodawcom, ktorzy zawarli z mtodocianym pracownikiem umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego, przystugiwa¢ bedzie dofinansowanie w wysoko$ci:

1. w przypadku nauki zawodu - 8.081 zt przy okresie ksztatcenia wynoszacym 36 miesigcy, z
tym, ze jezeli okres ksztatcenia bedzie krotszy niz 36 miesigcy kwota dofinansowania
bedzie wyptacana w wysokos$ci proporcjonalnej do okresu ksztatcenia

2. w przypadku przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy - 254 zt za kazdy pelny miesigc
ksztalcenia.

Zgodnie ze znowelizowanym art. 70b ust. 1 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty
dofinansowanie kosztéw ksztalcenia mtodocianych pracownikow przystugiwaé¢ bedzie
pracodawcom, ktorzy zawarli z mlodocianymi pracownikami umowg o prace w celu przygotowania
zawodowego, jezeli:

1. pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u
pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego

2. miodocianych okreslone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego
mtodocianych i1 ich wynagradzania,

3. milodociany pracownik ukonczyt naukg¢ zawodu lub przyuczenie do wykonywania
okreslonej pracy i zdat egzamin, zgodnie z odregbnymi przepisami.

Dofinansowanie jest przyznawane na wniosek pracodawcy zlozony w terminie 3 miesi¢cy od dnia
zdania przez mlodocianego pracownika egzaminu zgodnie z przepisami rozporzadzenia w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych 1 ich wynagradzania.

Do wniosku nalezy dolgczy¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginalem kopie:

* dokumentow potwierdzajacych posiadanie kwalifikacji pedagogicznych oraz kwalifikacji do
prowadzenia ksztalcenia zawodowego mtodocianego pracownika przez pracodawce lub
osobg¢ prowadzacg zaktad w imieniu pracodawcy albo osobg¢ zatrudniong u pracodawcy na
umowg¢ o prace,

* dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie na umowe o prace osoby prowadzacej szkolenie
mtodocianego pracownika w imieniu pracodawcy,

* umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

* $wiadectwa pracy mlodocianego pracownika (w przypadku rozwigzania umowy o prace
z mlodocianym),

* $wiadectwa / za§wiadczenia potwierdzajacego ukonczenie przez mtodocianego
doksztatcania teoretycznego,

* dokumentu potwierdzajgcego zdanie egzaminu z przygotowania zawodowego przez
mlodocianego pracownika z wynikiem pozytywnym,



Najistotniejsza zmiang jest fakt, iz dofinansowanie od 1 wrze$nia 2012 roku traktowane jest jako
pomoc de minimis. W art.70b ust. 11 ustawy o systemie oSwiaty dodana zostala nowa regulacja
ktora dofinansowanie kosztow ksztalcenia mlodocianych pracownikow nakazuje traktowac
jako pomoc de minimis udzielang zgodnie z warunkami okreSlonymi w rozporzadzeniu
Komisji (WE) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie stosowania art. 87 i 88
Traktatu do pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L 379 z 28 grudnia 2006,str. 5) kazdy
wnioskodawca, oprocz ww. dokumentow jest zobowiazany na podstawie art. 37 ust. 11 2 ustawy
z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz. U. z
2007 r. Nr 59, poz. 404, z p6zn. zm.) do przedlozenia dodatkowych dokumentow:

* wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktorym ubiega si¢
0 pomoc w ciggu 2 lat poprzedzajacych, albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w ww.
okresie,

* informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis dotyczacych w szczegdlnosci
wnioskodawcy 1 prowadzonej przez niego dziatalnosci gospodarczej oraz wielkosci i
przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikujacych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktorych ma by¢ przeznaczona pomoc de
minimis.( w tym przekazania sprawozdan finansowych zgodnie z rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ 0 pomoc de minimis § 2.2 (Dz. U. z 2010 r. Nr53, poz. 311).

Informacj¢ niezbedna do udzielenia ww. pomocy nalezy przedlozy¢ na formularzu, ktorego
wzor stanowi zalgcznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie
zakresu informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U.
z 2010 r. Nr 53, poz. 311).

W razie niezlozenia przez wnioskodawce wymienionych dokumentéw Wojt Gminy nie bedzie
mogl udzieli¢ takiemu pracodawcy dofinansowania kosztow ksztalcenia mlodocianego
pracownika.

Podstawa prawna:

1. art. 70b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
poz. 2572, z p6zn. zm.),

2. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie przygotowania
zawodowego mtodocianych i ich wynagrodzenia (Dz. U. Nr 60, poz. 278, z pdzn. zm.),

3. rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz. U.
Nr 244, poz. 1626 ),

4. rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodoéw szkolnictwa
zawodowego (Dz. U. z 2012 r. poz. 7),

5. rozporzadzenie Komisji (WE) Nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 1 88 Traktatu do pomocy de minimis (Dz. U. L 379 z 28 grudnia 2006 r.);
pomoc de minimis w przemysle i ustugach,

6. rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz.
311),

7. ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
publicznej (DzU. z 2007 r. Nr 59, poz. 404, z pozn. zm.).



