UCHWALA NR VI11/63/2015
RADY GMINY GLOGOW

z dnia 19 czerweca 2015 .

W sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych
skladnikéw wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych
przez Gmine Glogow

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t. . Dz. U. z 2013 r.
poz. 594 ze zmianami ) w zwigzku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. j. Dz. U. 22014 r. poz. 191 ze zmianami), Rada Gminy Glogéw uchwala. co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego. funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine Glogow. stanowiacy
Zatgeznik nr | do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktéorym mowa w § |, zostal uzgodniony z zakladowymi organizacjami nauczyciclskich
zwiazkow zawodowych.
§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wajtowi Gminy Glogdw.

§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy Glogéw Glogowie Nr XXVI/153/2012 zdnia 20.12.2012 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego. funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o$wiatowych prowadzonych przez Gmine.

§ 5. Zmiany do uchwaly bedg wprowadzane w trybie wlasciwym dla jej podjecia.

§ 6. Uchwata wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowigzywania od 1 wrzesnia 2015 r..
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Zalacznik do Uchwaly Nr VII1/63/2015
Rady Gminy Glogow
z dnia 19 czerwca 2015 1.
REGULAMIN
okreslajgcy wysoko$¢ oraz szezegotowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego,

funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i placéwkach o§wiatowych prowadzonych przez Gming Glogow.

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wysokos¢ stawek i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw:  motywacyjnego. funkcyjnego iza warunki pracy, szczegotowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw, wysokos$é oraz szczegolowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysokosé i warunki wyplacania nagréd za
osiagniecia dydaktyczno-wychowawcze.

I. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. 1. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastgpujace warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniéw osiggnic¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji.
efektami egzamindw lub sprawdzianow,

2) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych itp..
3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekeyjnych i pozaszkolnych.

4) stosowanie nowych rozwigzai metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych oraz
zroznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny.

5) opracowywanie | wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekuriczych,

6) opracowywanie i realizacj¢ projektow (np. konkursu. festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania szkoly
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

7) aktywne i efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczeg6lnej opieki,
8) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spolecznej,
9) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we wspétpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
10) udziat w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

I'1) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dzialajacymi na terenie
szkoly.

2. Oprocz kryteridw, o ktérych mowa w ust. I, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowic
szczegblnie efektywne wypetnianie zadan zwiazanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora
szkoty (placowki) podstawe przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowié:

I) efektywne organizowanie i kierowanie dzialalnoscia szkoly (placowki),

2) pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wilasciwego wykorzystania na cele szkoly
(placowki),

3) podejmowanie dzialaii motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
4) organizowanie konferencji szkoleniowych,

5) obecnosc  szkoly (placowki) w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspétpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.

[d: TD29F334-3CF7-42D8-8E48-F8943B70EE4D. Podpisany Strona [ z 4



§ 3. 1. Ustala si¢ srodki finansowe z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dla nauczycieli — w wysokosci 7
% wynagrodzen zasadniczych nauczycieli.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoly (placowki) w oparciu o wskazane kryteria
w wysokosci od 1 do 14 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny dla dyrektoréw przyznaje Wojt Gminy w oparciu o wskazane kryteria w wysokosci
od | do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.
4. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na czas okreslony od 2 do 6 miesiecy.
IL DODATEK FUNKCYJNY
§ 4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly (placowki) przyznaje Wojt Gminy Glogéw, a dla pozostalych
nauczycieli dodatek funkeyjny przyznaje dyrektor szkoly (placowki).
§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkdow funkcyjnych:
1) Dyrektor szkoly— wysokos¢ dodatku od 200 zt do 800 zl.
2) Dyrektor przedszkola — wysokosc dodatku od 200 zt. do 800 zt.;
3) Zastepca dyrektora — wysokos¢ dodatku od 200 zi do 500 zt.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktdrym czasowo powierzono petnienie obowigzkdw
dyrektora szkoly (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkeyjny z tytutu:
1) sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt miesiecznie, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy dziccigcej) — 160 zi.

§ 7. Dodatek funkcyjny za wychowawstwo przysiuguje za kazda klase lub grupe dziecieca powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

III. DODATEK ZA WARUNKI PRACY
§ 8.
Dodatek za warunki pracy wyptaca sig¢ w calosci, jezeli nauczyciel realizuje w warunkach trudnych lub
ucigzliwych caly obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w proporcjonalnej czedci, jezeli

nauczyciel realizuje w trudnych lub uciazliwych warunkach tylko czes¢ obowigzujacego wymiaru lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zajeé.

§ 9. Dodatek ztytutlu pracy w warunkach trudnych lub ucigzliwych dla zdrowia przyznawany jest
nauczycielom w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowang godzing zaje¢. Wykaz prac
w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z p6zn, zm.) Wykaz prac w warunkach ucigzliwych okresla § 9 w/w rozporzadzenia.

§ 10. Dodatek za pracg¢ w trudnych lub ucigzliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoly
(placowki), a dyrektorowi szkoty (placéwki) Wajt Gminy Glogow.

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE [ GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 11. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarows igodzine doraznego zastepstwa oblicza sic.
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie
w warunkach trudnych. uciazliwych) przez miesigezng liczbe godzin tygodniowego obowiazkowego wymiaru
zajec. ustalonego dla rodzaju zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.
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2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowiazkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zastgpsiwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbg godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 11 2, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowiazkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4.16 —
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposob, ze czas zaje¢ do V2 godziny pomija sig, a co najmniej godziny
liczy sie za petng godzine,

V.NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 12. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy si¢ fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyptaty nagrod organu prowadzacego i dyrektorow szkoly:

a) 85 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektorow szkél, a w przypadku przedszkola 60 % ;

b) 15% $rodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego szkoly, a w przypadku przedszkola
40 %.

2. Nagroda, o ktérej mowa w ust. 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi, ktory posiada co najmniej dobra oceng
pracy pedagogicznej oraz spetnia odpowiednio co najmniej 3 z nastepujacych kryteriow:

a) w zakresie pracy dydaktyczno — wychowawczej:

-osigga dobre wyniki wnauczaniu potwierdzone w sprawdzianach iegzaminach ucznidw.
przeprowadzonych przez okrggowe komisje egzaminacyjne.

* podejmuje dziatalnos¢ innowacyjng w zakresie wdrazania nowatorskich metod nauczania i wychowania,
opracowywania autorskich programéw i publikacji,

- osigga dobre wyniki w nauczaniu, potwierdzone zakwalitikowaniem uczniéw do udziatu w zawodach I1
stopnia (okrg¢gowych) lub 111 stopnia (centralnych) ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych, zajeciem przez
uczniow (zespol uczniow) I-111 miejsca w konkursach, zawodach, przegladach i festiwalach wojewadzkich
i ogolnopolskich,

- posiada udokumentowane osiagnigcia w pracy zuczniami uzdolnionymi lub z uczniami majacymi
trudno$ei w nauce,

* przygotowuje i wzorowo organizuje uroczystosci szkolne lub srodowiskowe,

- prowadzi znaczacg dziatalnos¢ wychowaweza w klasie lub szkole, w szczegdlnosci przez organizowanie
wycieczek, udzial uczniéw w spektaklach teatralnych, koncertach, wystawach i spotkaniach,

- organizuje imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne i wypoczynkowe,
- prawidtowo organizuje i prowadzi letni lub zimowy wypoczynek dla dzieci i mtodziezy,
- osigga dobre wyniki w pracy resocjalizacyjnej z uczniami,

b) w zakresie pracy opiekunczej:

* zapewnia pomoc iopiekg uczniom lub wychowankom bedacym w trudnej sytuacji materialnej lub
zyciowej., pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych,

- prowadzi dziatalnos¢ majaca na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw patologii spolecznej wérod
dzieci i mtodziezy, w szczegolnosci narkomanii i alkoholizmu,

- organizuje wspolprace szkoly lub placowki z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policja,
organizacjami i stowarzyszeniami oraz rodzicami w zakresie zapobiegania i usuwania przejawéw patologii
spolecznej i niedostosowania spolecznego dzieci i mlodziezy.

- organizuje udziat rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwija formy wspéidziatania szkoly lub
placowki z rodzicami,

c) w zakresie dziatalnosci pozaszkolnej, polegajacej na:

- udziale w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego,
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“udzielaniu aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujacych prace w zawodzie
nauczyciela.

VL. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 3. I. Nauczycielowi posiadajgcemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w placowkach oswiatowych na terenie Gminy Glogow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ..dodatkiem™, w wysokosci uzaleznionej od liczby cztonkéw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1)5 zt.—dla | osoby;
2) 10 zt, — dla 2 oséb;
3) 15zt~ dla 3 osab;
4) 20 zt.— dla 4 i wiecej osaéb.

2. Do czlonkow rodziny nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspélnie z nim
zamieszkujgcych:

a) malzonka, ktory nie posiada wlasnego Zrodta dochoddw lub ktéry jest nauczycielem,
b) rodzicow nauczyciela pozostajacych na wyltqcznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoniczenia 18 roku zycia lub
do czasu ukonczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie dluzej jednak niz do
ukonczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka niepracujace dzieci bedace studentami.
do czasu ukonczenia studiow wyzszych. nie dhuzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wilasnego zrédta dochoddw.
3. Dodatek przystuguje nauczycielowi niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

4. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesiacu, w ktérym zlozono wniosek
0 jego przyznanic.

5. Dodatek przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nie swiadczenia pracy, za ktore przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spolecznego:
3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej. w przypadku jednak, gdy z

nauczycielem powotanym do sluzby zawarta byla umowa o prace na czas okreslony, dodatek wyplaca sie
nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

6. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki) a dyrektorowi szkoly (placowki) — Wit
Gminy Glogow.

7. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany powiadomié¢
organ przyznajacy ten dodatek.

VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zaje¢ poszezegdlne skladniki wynagrodzenia
przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zaje¢, z wyjatkiem dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy w szkole, ktory przystuguje w pelnej wysokosei bez wzgledu na wymiar zajec.

2, Za miesigee wakacyjne (lipiec, sierpien) wynagrodzenie wyplaca si¢ wedlug sredniej urlopowej. ustalonej na
podstawie przepisow rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 26 czerwca 2001 r. w sprawie
szezegolowych zasad ustalania wynagrodzenia oraz ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy nauczycieli
(Dz. U. Nr 71, poz. 737 ze zmianami).
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