UCHWALA NR X1/76/2015
RADY GMINY GLOGOW

z dnia 28 wrzesnia 2015 r.

w sprawic ustalenia regulaminu okreslajgcego wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania
nauczycielom dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych
skladnikow wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych
przez Gmine Glogow,

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (1. j. Dz, U. 22013 .
poz. 594 ze zmianami ) w zwiazku z art. 30 ust. 6 i 6a oraz art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (t. ). Dz. U. 2 2014 1. poz. 191 ze zmianami), Rada Gminy Glogow uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikdw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placéwkach oswiatowych prowadzonych przez Gming Glogow. stanowiacy
Zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaty.

§ 2. Regulamin, o ktérym mowa w § 1. zostal uzgodniony z reprezentowanymi zwigzkami zawodowymi
W rozumieniu ustawy zdnia 6 lipca 2001r. o Trdjstronnej Komisji do Spraw Spoleczno-Gospodarczych
I wojewddzkich komisjach dialogu spotecznego Dz.U. Nr 100, poz. 1080 z pézn. zm)

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Glogow.

§ 4. Traci moc uchwala Rady Gminy Glogéw Glogowie  Nr  VIII/63/2015 zdnia 19 czerwea 2015 T
w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysokosé oraz szczegdlowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektdrych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placdwkach oswiatowych prowadzonych przez Gmineg.

§ 5. Zmiany do uchwaly beda wprowadzane w trybie wiasciwym dla jej podjecia.

§ 6. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa
Dolnoslaskiego z mocg obowigzywania od | wrzesnia 2015 r..
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Zalacznik do Uchwaly Nr X1/76/2015
Rady Gminy Glogow

z dnia 28 wrzesnia 2015 r.

REGULAMIN

okreslajacy  wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw:
motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkolach i placowkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Glogéw.

§ 1. Niniejszy Regulamin okresla wysokos$¢ stawek iszczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe iza godziny doraznych zastepstw, wysoko$é oraz szczegblowe
zasady przyznawania i wyplacania dodatku mieszkaniowego, a takze wysokos$¢ i warunki wyplacania nagrod za
osiaggniecia dydaktyczno-wychowawcze.

L. DODATEK MOTYWACYJNY
§ 2. I. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego dla nauczycieli bierze si¢ pod uwage nastepujace warunki:

1) uzyskiwanie przez uczniow osiagnie¢ edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzamindw lub sprawdziandw,

2) uzyskiwanie przez uczniow sukceséw w olimpiadach, konkursach, zawodach sportowych;
3) inicjowanie i prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,

4) stosowanie nowych rozwigzan metodycznych w zajeciach dydaktyczno - wychowawczych oraz
zréznicowanych, aktywnych form i metod nauczania angazujacych ucznia w proces dydaktyczny,

5) opracowywanie i wdrazanie autorskich programow dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) opracowywanie i realizacje projektow (np. konkursu, festiwalu, sympozjum) poszerzajacych dziatania szkoty
w zakresie zadan dydaktycznych, wychowawczych lub opiekurczych,

7) aktywne i efektywne dzialanie na rzecz uczniow potrzebujgcych szczegdlnej opieki,
8) prowadzenie dzialalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie przejawéw
patologii spolecznej,
9) rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspotpracy z rodzicami (prawnymi opiekunami),
10) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

11) opieckowanie sig samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na terenie
szkoly.

2. Oprocz kryteriow, o ktérych mowa w ust. 1, podstawe ustalenia dodatku motywacyjnego moze stanowié
szczegolnie efektywne wypelnianie zadan zwigzanych z powierzonym stanowiskiem. W przypadku dyrektora
szkoly (placowki) podstawg przyznania dodatku motywacyjnego moze stanowic:

1) efektywne organizowanie i kierowanie dzialalnoscig szkoty (placowki),

2) pozyskiwanie Srodkow pozabudzetowych oraz umiejgtnos¢ ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoly
(placowki),

3) podejmowanie dzialan motywujacych nauczycieli do doskonalenia i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
4) organizowanie konferencji szkoleniowych,

5) obecnos¢  szkoty (placowki) w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach i przegladach
organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoteczno-kulturalnymi.
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§ 3. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli przyznaje dyreklor szkohy (placowki), a dyrektorowi Woijt
Gminy, w oparciu o wskazane kryteria w wysokosci od 1 do 14 % wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznawany dwa razy w roku na czas okreslony od 2 do 6 miesiecy.
II. DODATEK FUNKCYJNY

§ 4. Dodatek funkcyjny dla dyrektora szkoly (placdwki) przyznaje Wojt Gminy Glogéw. adla pozostatych
nauczycieli dodatek funkcyjny przyznaje dyrektor szkoly (placowki).

§ 5. 1. Wysokos¢ dodatkdw funkeyjnych:
1) Dyrektor szkoly— wysoko$¢ dodatku od 200 21 do 1400 z1.
2) Dyrektor przedszkola — wysokosé dodatku od 200 zt. do 1400 z1.:
3) Zastepea dyrektora — wysokos¢ dodatku od 200 21 do 1000 zi.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez nauczycielom, ktérym czasowo powierzono pelnienie obowigzkow
dyrektora szkoty (placowki) lub powierzono te obowiazki w zastepstwie.

§ 6. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny z tytutu:
I') sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt miesigeznie, za kazdego
nauczyciela powierzonego opiece,
2) powierzenia wychowawstwa klasy (grupy dziecigcej) — 160 2,

§ 7. Dodatek funkeyjny za wychowawstwo przystuguje za kazda klase lub grupe dzieciecg powierzong
nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu pracy nauczyciela.

I1I. DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 8. Dodatek ztytulu pracy w warunkach trudnych lub uciazliwych dla zdrowia przyznawany jest
nauczycielom w wysokosci 10 % stawki godzinowej za kazda przepracowana podzing zajec. Wykaz prac
w trudnych warunkach okresla § 8 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r.
w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy
(Dz. U. Nr 22, poz. 181 z pozn, zm.) Wykaz prac w warunkach uciazliwych okre$la § 9 w/w rozporzadzenia.

§ 9. Dodatek za pracg w trudnych lub uciazliwych warunkach przyznaje nauczycielom dyrektor szkoty
(placdwki), a dyrektorowi szkoty (placowki) Wajt Gminy Glogow.

IV. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE | GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 10. |. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarows igodzing doraznego zastgpstwa oblicza sig,
z zastrzezeniem ust. 2, dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem
za warunki pracy. jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastgpstwa odbywa sig
w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru
zajec, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawezych lub opiekuniczych realizowanych w ramach
godzin ponadwymiarowych lub doraZznego zastepstwa nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujgcych tygodniowy obowigzkowy wymiar zaje¢ na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za godzing doraznego zastgpstwa oblicza si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke
wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach doraznego
zasigpstwa odbywa si¢ w warunkach trudnych, uciazliwych) przez miesieczng liczbe godzin realizowanego
wymiaru zajec.

3. Miesigezng liczbg godzin obowiazkowego lub realizowanego wymiaru zajeé¢ nauczyciela, o ktorej mowa
wust. 11 2, ustala si¢ mnoZac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 -
z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajec do V2 godziny pomija sig, a co najmniej %4 godziny
liczy si¢ za pelng godzing.

V. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 11. 1. W budzecie organu prowadzacego tworzy sie fundusz nagréd w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z przeznaczeniem na wyplaty nagrod organu prowadzacego i dyrektoraw szk oly:
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a) 85 % srodkow funduszu przeznacza sie na nagrody dyrektordw szkol, a w przypadku przedszkola 60 % ;

b) 15% srodkow funduszu przeznacza sig na nagrody organu prowadzacego szkoly, a w przypadku przedszkola
40 %.

2. Przy przyznawaniu nauczycielom nagrody ze specjalnego funduszu nagrod bierze sie pod uwage:
a) osigganie wyrozniajacych si¢ wynikéw w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosei laureatami konkurséw
i olimpiad;
b) podnoszenie jakodci pracy szkoty wynikajace m.in. z wdrozonych innowacji i indywidualnych metod pracy;
¢) wyrdzniajace wyniki pracy z dzieckiem o szczeg6lnych potrzebach edukacyjno-wychowawezych;

d) aktywne uczestnictwo w tworzeniu uzupeliniajacej oferty zaje¢ iimprez dla uczniéw i érodowiska lokalnego,
dajgcej mozliwos¢ poszerzenia zainteresowan i rozwoju uczniow;

e) aktywny udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli, awans zawodowy nauczyciela i podnoszenie
kalifikacji majace wplyw na poziom jakosci pracy;

f) aktywne uczestnictwo w waznych wydarzeniach w zyciu spolecznosci szkolnej;

g) zaangazowanie we wspdlprace z rodzicami uczniow;

h) zaangazowanie w rozwiazywanie problemow i sytuacji wymagajacych pomocy ze strony szkoty;
i) praca na rzecz srodowiska oswiatowego.

3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd mogg by¢ przyznawane nauczycielowi po przepracowaniu
w szkole co najmniej 2 lata i dyrektorowi szkoty, ktory przepracowat na stanowisku dyrektora co najmniej 2 lata,

4. Przy przyznawaniu nagrody ze specjalnego funduszu nagrod nauczycielom zajmujacym stanowiska
kierownicze bierze si¢ pod uwage:

a) wysoka jakos¢ nauczania osiagana dzigki odpowiedniej organizacji pracy szkoty, odpowiednie sprawowanie
nadzoru pedagogicznego i uzyskiwanie wysokich wynikow egzaminéw zewngtrznych:

b) dbalos¢ o uzyskiwanie wymiernych osiagniec przez uczniéw o szezegdlnych potrzebach edukacyjnych:
c) wspormaganie nauczycieli w ich rozwoju zawodowym;
d) podnoszenie kwalifikacji, doskonalenie zawodowe, wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy;

e) racjonalne ioszczedne planowanie iwydatkowanie érodkéw budzetowych oraz racjonalne pozyskiwanie
i wydatkowanie srodkow pozabudzetowych;

f) podejmowanie kreatywnych iefektywnych zadai w zakresie realizacji zadani edukacyjnych finansowanych
z funduszy zewnetrznych oraz zarzadzanie tymi projektami;

) prawidlowg wspolprace ze wszystkimi organami szkoly;
h) ksztattowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkole;

i) wspolprace z instytucjami i organizacjami wspomagajacymi realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego
szkoty:

1) wspolprace z organizacjami zwigzkowymi;
k) prace na rzecz oSwiaty na terenie miejscowosci i calej gminy;

) przestrzeganie prawa pracy, prawa oswiatowego, realizacje uchwat Rady Gminy Glogow oraz Zarzadzen Waijta
Gminy Glogdw;

5. Nagroda uzalezniona jest od spelnienia w/w kryteriow i nie moze by¢:
a) wicksza niz 150 % kwoty bazowej;
b) mnigjsza niz 10% kwoty bazowej.
6. Prawo wystapienia z wnioskiem o przyznanie nagrody dla nauczycieli przystuguje:

a) przedstawicielowi organu prowadzacego sprawujacemu nadzér nad zadaniami z zakresu oswiaty;
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b) dyrektorom szkét i przedszkola dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanych przez nich placowkach;
¢) zakladowym organizacjom zwigzkowym:;
d) Przewodniczacemu Komisji O$wiaty i Kultury Rady Gminy Glogow;
e) Wiasciwemu Kuratorowi Oswiaty.
7. Wniosek o nagrod¢ Wojta Gminy Glogéw powinien zawierac:
a) Dane osobowe kandydata do nagrody:
b) Informacje o ocenie pracy pedagogicznej nauczyciela
¢) Uzasadnienie zawierajace osiggnigcia od czasu otrzymania ostatniego wyroznienia;
d) Opinie rady pedagogicznej w przypadku wniosku zgloszonego przez dyrektora szkoty;
¢) Podpis wnioskodawcy.
8. Wnioski nalezy sklada¢ do dnia 20 wrzesnia danego roku.
9. Wnioski o nagrodg opiniuje komisja powolana przez Wojta Gminy Glogow.

10. Za osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel moze otrzymac¢ nagrode dyrektora
placdwki, zgodnie z kryteriami okreslonymi w ust. 2.

V1. DODATEK MIESZKANIOWY

§ 12. 1. Nauczycielowi posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela, zatrudnionemu
w placéwkach oswiatowych na terenie Gminy Glogow przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy, zwany
dalej ..dodatkiem™, w wysokosci uzaleznionej od liczby czlonkéw rodziny, wyptacany co miesiac w wysokosci:

1) 5 z1.- dla | osoby;
2) 10 zl. - dla 2 osob;
3) 15 z1.— dla 3 oséb;
4) 20 zt.— dla 4 i wiecej osob.

2. Do czlonkéw rodziny nauczyciela, o ktorych mowa w ust. 1, zalicza si¢ nauczyciela oraz wspolnie z nim
zamieszkujgcych:

a) matzonka, ktory nie posiada wlasnego Zrddta dochodéw lub ktéry jest nauczycielem,
b) rodzicow nauczyciela pozostajgcych na wylacznym utrzymaniu nauczyciela,

¢) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do ukoficzenia 18 roku zycia lub
do czasu ukoriczenia przez nie szkoly ponadpodstawowej albo ponadgimnazjalnej, nie diuzej jednak niz do
ukoriczenia 21 roku zycia,

d) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego malzonka niepracujace dzieci bedace studentami,
do czasu ukonczenia studiéw wyzszych, nie dluzej jednak niz do ukonczenia 26 roku zycia,

e) dzieci niepetnosprawne nie posiadajace wlasnego Zrodta dochodow.
3. Dodatek przysuguje nauczycielowi niezaleznie od tytulu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu.

4. Dodatek przysluguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym ziozono wniosek
0 jego przyznanie.

5. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor szkoly (placowki) a dyrektorowi szkoly (placowki) - Wajt
Gminy Glogow.

6. O zaistnialej zmianie liczby czlonkéw rodziny nauczyciel otrzymujacy dodatek jest obowigzany powiadomic
organ przyznajacy ten dodatek.

PRZEWODNICZACY RADY
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